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VISTO: El Informe N° 172-2010-GOB.REG.HVCA/CEPAD-tct, con Proveido
N° 130165-2010/GOB.REG.HVCA /PR, el Memorial APAFA de la LE. José Antonio Encinas Franco de
Yaureccan Churcampa, la Carta de Pronunciamiento de la Gerencia General de la Empresa Auqui
Asociados Contratistas Generales SAC, el Informe N° 045-2009/ GOB.REG.HVCA/GRSCH/G y demis
docurmentacién adjunta en doscientos catorce (214) folios tiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucén Ejecutiva Regional Ne 140-
2010/GOB.REG.HVCA/PR del 29 de abril del 2010, se instauré proceso administrativo disciplinario
contra César Escobar Sinchez — ex Gerente Sub Regional de Churcampa, Norman Macario Blanco
Campos, ex Director de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Churcampa y Juan Pedro Pablo
Vilcahuaman Deolotier — ex Sub Gerente de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional de Churcampa,
en mérito a la investigacién denominada Abuso de Autoridad y Percepcién de Retribucién de
Terceros para Realizar u Omitir Actos de Servicios, siendo notificados conforme consta a fojas 87, 88
y 89 de actuados, habiendo cumplido con presentar sus descargos ofreciendo los medios probatorios que
consideraron vilidos a su defensa, con lo que se ha cumplido con otorgarles las garantias de una debida
defensa conforme a ley;

Que, los hechos emergen de la comunicacién hecha por el ex Getrente Sub
Regional de Churcampa, mediante el cual informa que docentes y padres de familia de la Unidad de
Gestidn Educativa Local de Churcampa, solicitaron al Director, les dote de un personal de servicio para
, Su institucién la misma que se encuentra desprotegida por falta de un cerco perimétrico, quien les
\ manifestd que de inmediato iba a disponer pero les pidié a cambio una computadora para disponer sobre
el personal de servicio quienes aceptaron para solucionar la necesidad, La directora de dicha institucién
educativa, en reiteradas oportunidades se ha aproximé al despacho del Director de la UGE para exigir lo
prometido respondiéndole que si ya tenfan la computadora ya tendtian el personal de servicio, quienes
manifestaron que tenian el dinero, y en reiteradas veces efectuaron el requerimiento, acercindose el dia 26
de mayo del 2009 se aproximaron nuevamente y los desalojé de manera prepotente; :

Que, del mismo modo, el ex Gerente Sub Regional recibié una carta de denuncia
de los sefiores de la Empresa AUQUI Asociados Contratistas Generales SAC Oscar Auqui Cosme
Gerente General y Reynaldo Chihuan Quintano Gerente de Operaciones, que siendo ganadores de la
v\ buena pro de la licitacién publica de la obra “Construccién y Mejotamiento de la Carretera Villena
1) Cosme Socos Cedro IT Etapa” los sefiores Norman Blanco Campos y Cesar Escobar Sinchez, llamaron
ssu_celular pidiéndole la suma de S/.8,000.00 en la oficina actual de la Gerencia Sub Regional de la
provincia de Churcampa para realizar la firma del contrato, de otro modo no podtia firmar el contrato.
El dia 19 de enero 2009, recibieron el dinero, manifestindoles que debian de entregar S/. 7,000.00 soles
mis dentro de una semana, que les entregé a fines de enero del 2009 en su local la Hacienda Azapampa,
quedando pendiente S/. 5,000.00 soles, monto que entregé a Norman Blanco en Huzncayo, habiendo
entregado en total hasta dicha fecha S/. 20,000.00 soles quedando la suma de S/ 10,000.00 soles que le
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exigian con fuerza y amenazas. Agrega también quele dio dinero al ingeniero Juan Pablo Vilcahuamén
Dolorier por la suma de S/. 1,800.00 por haber realizado los documentos para su agilizacién;

Que, los procesados han remitido sus descargos a las imputaciones inferidas, y
CESAR ESCOBAR SANCHEZ, ex Gerente Sub Regional de Churcampa; procesado por haber
condicionado la entrega de una computadora a los padres de familia de la APAFA de la
Institucién Educativa José Antonio Encinas Franco de Yaureccan, a cambio de asignar a dicho
centro educativo un personal de vigilancia, desconociendo finalmente su compromiso, llegando
a desalojar a los padres de familia en un acto prepotente; por haber requerido el pago de treinta
mil soles al representante de la Empresa Auqui Asociados Contratistas SAC, ganador de la buena
pto de la Obra “Construcciéon y Mejoramiento de la Carretera Villena Cosme Socos Cedro IT y
II1 Etapa” para realizar el contrato con la referida empresa ganadora, bajo amenazas de no
suscribir el contrato correspondiente; ha ofrecido medios probatorios pata su actuacién, ast como
solicitd fecha para el uso de la palabra para efectuar su defensa oral, desistiendo del mismo via fax por
motivos laborales, en su alegato de defensa manifiesta: “Que lz denuncia interpuesia por la directora y los padres de
Jamilia, es una calumnia, gue por el proceso de racionalizaciin de plagas en la UGEL de Churcampa, del afio 2009 la
comisidn determing que la dnica plaza de personal de servico excedente fuera veubicado a otra institucidn educativa menos al
centro educalivo en mencion, y que en su condicidn de ex director no estaba facnltado para signar direclamente pues se realizg
mediante una evalnacion. Serala que la directora y los padres, efectuaron la denuncia sin una prutba, pues deberian de haber
denunciado que ¢ estaba pidiéndoles una computadora, pero que solo por versiones sin fundamento efectnaron la denundia.
Respecto al cobro de montos dinerarios a la empresa construciora refiere que mandan una carta de promunciamiento jamds
ingresd por mesa de partes a la Gerencia Sub Regional de Churcampa, tal como lo manifiesta el sefior Oscar Augui Cosme
en su declaravion jurada que ofrece como medio probatorio, donde se retracta del documento denominady cartz de
pronunciamiento, dado gue dicho pronunciamiento le hizo firmar un funcionario de la gerencia condiciondndolk, para gue le
puedan pagar la valorizacion por el alguiler de su mdquina pesada, agregando gue en su calidad de gerente en ningsin monto
le condiciond la entrega de dinero. Agrega que el contrato fue suscrito €l 10 de diciembre del 2008 y no el 10 de enevo del
2009 y ¢l 09 de enero del 2010 termina su designacion, y que recién el 15 de junio del 2009 presentaron la carta de
denuncia, ademds no gfectuaron la densncia sobre los hechos, no presentando documentos que prucben los bechos ademds si la
empresa les hubiera entregado los veinte mil soles habrian estado incurriendo en corrupion de funcionaries.” Oftece
documentos de sustento a su alegato. ! Informe Final de la Comisién Técnica de Evaluacién y
Racionalizacién de plazas de la UGEL Churcampa, 2Declaracién de parte del Presidente de APAFA dela
LE. José Antonio Encinas Franco de Yaureccan, Marcelino Julisgn Quintano de la Cruz, 3 Declatacion de
\ parte de la Directora del centro educativo mencionado, 4 Declaracidén Jurada de Oscar Auqui Cosme, 5
-\ Declaracién de parte de Oscar Auqui Cosme, § Declaracién de parte del Gerente de Operaciones de la
' presa AUQUI ASOCIADOS CONTRATISTAS SAC Reynaldo Chihuan Quintano, 7 Exhibicién de
la constitucién de la Empresa AUQUI ASOCIADOS CONTRATISTAS SAC, # Denuncia ante el
Ministerio Publico realizada por la Procuraduria Publica Regional;

Que, estando a la actuacidn de pruebas ofrecidas por el procesado, al anilisis de los
hechos, y a las pruebas de oficio realizadas se ha llegado a advertir de la primera imputacidén que los
\ indicios de responsabilidad hallados, revelan que los hechos denunciados mediante el memotial tienen
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sustento, pues han participado no sélo la directora sino la junta directiva de padres de familia en pleno,
con un documento firmado y legalizado por el Juez de Paz de Primera Nominacién de la Provincia de
Churcampa, documento publico, con un niimero de cuarenta personas quienes lo efectiian, teniendo en
cuenta el maltrato del que han sido objeto, documento que no fue desvirtuado por el procesado, por
cuanto los medios que ofrece en contra de dicho documento se basan en la declaracién del Presidente de
APAFA y la declaracién de parte de la directora del centro de estudios referido, lo cual se ha actuado,
conforme obra en autos, sin embargo, las personas ofrecidas ya no se encuentran radicando en los lugares
de residencis, lo cual no significa que haya desvirtuado las imputaciones, por no existir la ratificacién de
los actores sefialados, ya que existiendo un sin mimero de personas participantes en la denuncia debié de
ofrecer otras versiones testimoniales que pudieron haber revertido los cargos y habiendo sido
debidamente notificada la ex directora de la institucién educativa en cuestién como aparece a fojas 157 de
autos, ésta no se presentd, quedando como tal la versién de los hechos;

Que, otro hecho que se materializa como indicio probado se da en el contenido del
Informe N° 003-2009-CTER/UGEL-CH/DREH/ME ofrecida pot el mismo procesado y que corre 2
fojas 127-130 mediante el cual se considera que no es una presuncién que haya existido un personal de
servicio de quien pudo haber dispuesto el procesado en su calidad de director de UGEL, sino que en
efecto estaba pendiente el movimiento de personal, tinico entre los demis docentes, pero como no
dependia tinicamente de la voluntad del procesado, no pudo enviatlo a Yaureccan, sino que tuvo que
ceflirse 2 las funciones del Comité de Proceso de Evaluacién y Racionalizacién de plazas en el 4mbito de la
UGEL Churcampa, teniendo en cuenta que el mismo sefiala que era la Unica plaza de personal de servicio
declarado excedente, que al final el comi*é no lo envié a la institucién educativa José Encinas Franco sino
a otra institucién, pero ello se decidié en el mes de octubre del 2009, lo que hace deducir y con elementos
certeros que la promesa hecha a los padres de familia quejosos se desvanecié pot cuanto no se podia
disponer ficilmente sobre el destino de dicho servidor sin tener que pasar por el comité de evaluacidn en
cuestiéon. Es decir, se frustrd el ofrecimiento del ex director ante los padres de familia, quienes
denunciaron a los diss del maltrato que recibieron, los mismos que no estaban en Ja posicién de tener una
prueba del intento de peticién de didiva porque bajo su posicién de la mas alta autoridad administrativa
en su matetia o jurisdiccion podia tener esa atribucién de mover personal, pero no contaba con la
formalizacién de ese desplazamiento de personal por excedencia que mas tarde se tuvo que dar. Respecto
de la seriedad del memorial presentado, resulta imposible que cuarenta personas entre padres de familia y
representantes de instituciones afines como el CONEI, Docentes y la misma directora, lo hayan hecho
sobre una calumnia, porque al firmarlo dirigido a una autoridad administrativa corren el fiesgo de que si
;. Do es verdad la parte quejada o denunciada pueda accionar, pero no fue asi el mismo documento fue a
manos del Ministerio Piblico quienes vienen investigando los hechos penales que pudieron haberse
hallado en un expediente en giro como revela la constancia que corre a fojas 210 de autos emitido por la
misfira-Fiscalia Provincial Mixta de Churcampa, donde refiere la vigencia del expediente en investigacién.
Estando a los hechos expuestos, se ha llegado a determinar que existe responsabilidad del procesado en el
hecho de haber requerido a los padres de familia a que le dieran una computadora a cambio de desplazar a
un personal de servicio a la Institucién Educativa José Antonio Encinas Franco de Yaureccan, pero ello
no se concretd por existir acciones de personal que mediaban entre la decisidén unilateral que habia
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tomado el procesado y lo que formaimente debia de respetarse. Pero el hecho de que no se haya
concretado el agravio, no exime de responsabilidad al implicado, pues el requerimiento de la entrega de
una dadiva para cumplir una accién propia de su funcién, asi como se ha generado el abuso de autoridad
materializado en el uso del cargo que ostentaba el procesado contituyendo una falta grave en la que ha
incurrido el funcionario, motivo por la cual debe de ser sancionada dicha conducta irregular;

Que, sobre la actuacién de las pruebas ofrecidas, se ha cumplido con recabar la
declaracién de Oscar Auqui Cosme, se ha notificado a Reynaldo Chihuan Quintano quien no ha acudido
y de la exhibicién de la constitucién de la empresa AUQUI Asociados se ha considerado una prueba
impertinente por no tener relacién directa con la materia de investigacin, que luego sera explicitada bajo
nuevas situaciones generadas;

Que, por su parte NORMAN MACARIO BLANCO CAMPOS ex Director de
Administracién de la Gerencia Sub Regional de Churcampa; por haber requerido, junto con su
inmediato superior César Escobar Sinchez, el pago de treinta mil soles al representante de la
Empresa Auqui Asociados Contratistas SAC, ganadot de la buena pro de la Obra “Construccién
¥y Mejoramiento de la Carretera Villena Cosme Socos Cedro II y III Etapa” para realizar el
contrato con la referida empresa ganadora, bajo amenazas de no elaborar el contrato
correspondiente; presenta su alegato manifestando: “Owe, habiends ganado la buena pro, el contratista, se realizd
el Contrato N° 045-2008/ GSRCH suscribiéndolo la empresa y la gerencia. representada por el sefior Escobar Sdnches,
con las cldnsnlas respectivas. Que, lo que manifiesta el representante de la empresa Augui Asociados Contratistas Generales
SAC gue su persona y Escobar Sdnchey, le hayan solicitado el pago de treinta mil soles y que les haya entregado veinte mil
soles es Jalso y calumnioso, no existen documentos gue prueben que haya recibido dinero alguno por cuanto ellos segin refiere
estin probibidos de recibir retribucion. QOue, la empresa no ha realizado la denuncia correspondiente en su debida
oportunidad, recién lo realiza el 16 de juniv del 2009 cuando dicha empresa ya habia culminade sus labores. Que, la
empresa ba realizado la denuncia sélo por versiones que no presenta medios de prueba para determinarse el hecho y lo que
reakiza es solo para hacerle guedar mal, porgue si han entregado los treinta mil soles la misma empresa estaria cometiends
actos de corrupcidn de funcionarios y gue a la fecha el Procurador Regional ya hize la denuncia.” Ofrece como medios
de prueba a su alegato ! el texto del contrato finrhado con la empresa denunciante, 2 la declaracién de parte
del Gerente General de la Empresa AUQUI Asociados Contratistas SAC Oscar Auqui Cosme, a fin de
que se ratifique y diga si la firma le corresponde o no, *la declaracién del Gerente de Operaciones de la
Empresa Reynaldo Chihuan Quintano; 4la exhibicién que deberfa de haber realizado el sefior gerente de
la empresa Auqui Asociados Contratistas SAC respecto de la constitucion de la empresa donde el sefior
Al Reynaldo Chihuan Quintano aparezca como accionista o socio de dicha empresa y ® Copias de la denuncia
{ de la Procuraduria Publica Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, respecto del presunto delito
de cohecho en agravio de la institucion;

Que, habiéndose efectuado la actuacién de medios de prueba ofrecidos por el
procesado se ha cumplido con tomar la declaracidn de parte del sefior Oscar Auqui Cosme, Gerente
General de la Empresa Auqui Asociados Contratistas, que corre a fojas 165-166 quien habiendo sido
notificado, concurrié y a través de diversa preguntas manifestd lo siguiente: “ A4 los veinticuatro dias del mes de
unio del 2010 refiere que aproximadamente en el mes de margo del afio dos mil nueve, una persona de la Gerencia Sub
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Regional de Churcampa a guien conoce dnicamente de vista, le bizo firmar un documento sin que se percatara del contenido,
habiéndolo sorprendido, asi como firmd el ayudante de la empresa don Reynaldo Chibuan Quintano, que en ef acia que se
encuentra en ¢l Juzgado de Churcampa, no se encuentra su firma ni su buella digital, ni tampoco se apersond a legakizar
dicha firma. (Jue, la denuncia administrativa no la presenio por mesa de partes, ni privadaments que posiblemente lo haya
presentado la persona quien le bizo firmar de guien desconoce su nombre y gue el sefior Reynaldo Chibuan Quintano era su
ayudante y chofer d¢ la empresa que en la actualidad ya no laborado con &l Ante la pregunta de que si es verdad o mentira
gue los funcionarios referidos le cobraron treinta mil soles y porgue se lo cobravon si ellor (empresa) habian ganado la
licitacidn 0 adiudicacion, responde que los funcionarios nunca le cobraron ningin momento de dinero, habiende ganado por
ser la dnica eripresa que se habia presentado. Sobre la firma y las buellas digitales que aparecen en la carta refiere gue i le
pertencce, por lo que considera gue fueron sorprendides con el contenido del documento. A la pregunia de que si es verdad de
gue les cobraron los ireinta mil soles porgue ahora ellos presentaban ana declaraciin jurada negando ese cobro, respondid que
él ba firmads la declaracion jurada de no haber cobrado los treinta mil soles asi como declara que no conoce &l nombre de la
persona gue le habria hecho firmar el documento pero gue se ratifica en gue o5 una persona de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa, gue mide aproximadaniente 1.65.cm. de estatura, de contexctura delgada, edad aproximada de cincuenta y dos
arios trigneno, peo lacio, cabellos negros. Termina la declaracion manifestando que no llegaron a pagar ninguna cantidad de
dinerv, y gue no ha sido amenazads para cambiar su versién’;

Que, al respecto, no se ha actuado el medic de prueba sobre la exhibicién del acta
de constitucion de la empresa Auqui Asociados Contratistas Generales SAC para determinar si el sefior
Reynaldo Chihuan Quintano es socio o no de la Empresa Auqui, porque resulta impertinente, ya que no
se esta dilucidando si Chihuvan estaba en la capacidad o no de denunciar bajo su condicién de socio o de
chofer, el hecho es que en caso de no ser socio no enerva la situacidn de haber conocido del
cobro/peticién de didivas de terceros y menos cuando a fojas 107 su co procesado Juan Vilcahuamin
Dolorier, presenta como prueba de descargo la declaracién jurada de hechos nuevos donde el referido
socio de la empresa vuelve a confirmar su situacién de Gerente de Operaciones de Auqui Asociados
Contratistas, ante lo cual no cuestiona su situacién de socio el ahora procesado, porque el documento
como tal le favorece. Sobre la actuacién de la declaracion de don Reynaldo Chihuan Quintano, se ha
procedido a notificarlo para que se presente ante el Colegiado Disciplinario y manifieste su posicion, como
consta a fojas 144 sin embargo, no se presentd pero se ha cumplido con actuar dicha prueba. Las copias
de la denuncia por la Procuraduria Publica Regional ofrecidas no se hallan aunque fueron enunciadas
estando conformes los trece folios de su recepcion sin las mentadas piezas que no ofrecid;

Que, por su parte JUAN PABLO VILCAHUAMAN DOLORIER ex SUB
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
CHURCAMPA; por haber requerido la entrega de mil ochocientos soles al representante de la
mpresa Auqui Asociados Contratistas SAC, ganador de la buena pro de la Obra “Construccion
Mé¢éjoramiento de la Carretera Villena Cosme Socos Cedro II y I Etapa” para agilizar el
tramite de la suscripcién del contrato de prestacién de servicios, bajo amenazas de no dar cutso y
- encarpetar los tramites del contrato; el procesado cumplié con presentar sus alegatos de defensa y
manifiesta: “Cue, presenta su descargo con el ofrecimients de la declaracion jurada de los representantes de la Empresa
Augui Asociados Contratisias, donde se retractan por propia decisidn sobre lp manifestado en la Carta de Pronanciamiento
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del 15 de junio del 2009. Que, ¢l documento de denuncia original presentado ante el Ex Gerente Sub Regional de
Churcampa, que carece de legitimidad por no haber sido tramitado por mesa de partes y la certificacion de las firmas en la
warta se realiza wun dia después de la fecha de la suscripcidn de dicho documento y en ausencia de los representantes de dicha
empresa considerando que fue vedactado de manera maliciosa pava perjudicarlo por lo gue solicita el archivamiento del proceso
instaurado” Ofrece documentos pertinentes ! Declaracion Jurada de Oscar Auqui Cosme, 2 Copia DNI
del senor Chihuan con lo que trata de acreditar que la firma no es de dicha persona;

Que, es pertinente emitir el pronunciamiento sobre el anilisis de las versiones de
los tres procesados y de los resultados de los medios de prueba actuados, de cuyo analisis se ha advertido
que el procesado César Escobar Sinchez, argumenta que no ostenta responsabilidad pues presenta como
medio de descargo la Declaracién Jurada de Oscar Auqui Cosme, en cuyo texto se retracta de lo dicho en
el pronunciamiento. Juan Vilcahuaman Dolotier también oftece como prueba de descargo a las
imputaciones hechas la declaracién jurada de Oscar Auqui Cosme y Reynaldo Chihuan Quintano, donde
se retractan de que se les hayan cobrado dinero por parte de los ahora procesados. Norman Blanco
Campos, ofrece la declaracién de los denunciantes y basa su inocencia en el hecho de que los etnpresarios
no han ofrecido ninglin medio de prueba que acredite que se les haya cobrado el dinero;

Que, habiendo hecho un primer anilisis sobre el contenido de las declaraciones
juradas, veamos que las ofrecidas por los procesados Escobar y Vilcahuaman, contienen el mismo tenor,
de que ninguno de los tres en ninglin momento les condicionaron con la entrega de dinero, retractindose
de lo que dijeron a través de la carta de pronunciamiento y que esa queja no fue oficial porque no ingreséd
por la mesa de partes, no atribuyéndole valor por tal hecho a dicho documento. Del mismo modo en la
declaracion jurada a favor de Juan Vilcahuamin firman los sefiores Auqui y Chihuan con sus respectivos
documentos de identidad pero sin las huellas digitales y sin certificacién a difergncia de la declaracion a
\ favor de Cesar Escobar Sinchez que firma el sefior Auqui con la certificacion del caso pero ante el mismo
.| Juez de Primera Nominacién de Churcampa quien supuestamente habia certificado las firmas primigenias
de la denuncia sin la presencia de los presuntos agraviados. En la declaracién jurada a favor de Juan
Vilcahuaman Dolorier, aparecen los declarantes con sus respectivas desighaciones en la empresa, es decir,
de gerente general y de operaciones, lo cual no e cuestionado por el procesado;

Que, un segundo analisis sobre las declaraciones juradas de retracto, se tiene la que
ofrece César Escobar Sinchez, donde el empresario Oscar Auqui Cosme, menciona que la carta de
pronunciamiento le hicieron firmar el 15 de junio del 2009 condicionindolo un funcionarie de la gerencia
", sub regional para que le pueda pagar su valorizacidén por el alquiler de su maquinaria pesada. Respecto

4 de la sindicacién al funcionario mencionado que le habria hecho formar el documento, se relaciona con la

en la gerencia, que conocia unicamente de vista, le hizo firmar el documento sin que se percatara del
contenido, considerando que lo habian sorprendido as{ como a su ayudante el sefior Reynaldo Chihuan
Quintano, pero que la firma y la huella si le corresponde, ademids refiere que la persona quien le hizo
firmar el documento es un trabajador de la gerencia que mide aproximadamente 1.65 de estatura de

ycontextura delgada, de aproximadamente 52 afios, trigueiio, de pelo lacio, cabellos negros. A ello se agrega
A
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la manifestacién hecha en informe oral por el sefior Norman Macario Blanco Campos, que corre a fojas
173 quien al referirse de que alguien generd la legalizacién del documento aate el Juez de Paz No letrado
de Churcampa, sefiala enfiticamente que esa persona fue el sefior Valenzuela, con la finalidad de hacerles
dafio porque no estaban de acuerdo con los malos manejos efectuados por el Ingeniero Carhuallanqui.
De oficio se recab6 la manifestacién del Juez de Primera Nominacién de Churcampa Alejandro Toscano
Meza, quien a fojas 200-202 refiere que el documento le hicieron certificar un grupo de personas, no
recordando si fueron personas de la gerencia, que fueron un grupo de personas de a dos, pero que no
fueron servidores de la sub gerencia, que lo sorprendieron y que él acepté certificar las firmas potque las
dos personas son conocidas por él ya que son parientes de su esposa siendo natutales de Chinchihuasi ¥
Locroja;

Que, teniéndose en cuenta el anilisis previo de los documentos ofrecidos y
actuados de oficio, se colige que existen varias contradicciones en las declaraciones de los empresatios en
su intento de retractarse de los hechos irregulares denunciados por ellos mismos en contra de los ahora
procesados, contradicciones que se advierten claramente respecto de las fechas, por cuanto el sefior Oscar
Auqui Cosme menciona que el documento mediante el cual se denuncia los hechos, le hicieron firmar
aproximadamente en el mes de marzo del 2009 (£1.165) sin embargo, en el documento de denuncia aparece
redactado en la parte final la fecha del 15 de junio del 2009, con lo que se demuestra que dicho dia fue
firmado y certificado al dia siguiente, no asi en el mes de marzo como menciona el empresario, lo cual se
confirma con el Informe N° 045-2009/GOBREG.HVCA/GSRCH/G emitida por el ex Gerente Sub
Regional Ing. Solon Carhuallanqui Ibarra quien refiere que fue el 15 de junio del 2009 en que se
recepciond la carta, versiones contradictorias que evidencian que el sefior Oscar Auqui Cosme no ha
dicho la verdad;

Que, asimismo se ha hallado contradiccion en las versiones dadas por el
empresario, los procesados y el juez de paz, respecto a la descripcién fisica de la persona que
presuntamente fue la que le hizo certificar las firmas de los empresarios ante juez de primera nominacién
de Churcampz, en el sentido que Oscar Auqui Cosme hace una descripcién de una persona de la gerencia,
2 quien supuestamente identifica el procesado Blanco Campos, refitiéndose al ex Administrador Wilfredo
Valenzuela Vizcarra, como autor de la tramitacin de la carta, que comparadas las personas no coincide en
absoluto ambas versiones, desvanecidas totalmente con la versién que da el juez al referirse que el que le
hizo certificar las firmas sin presencia de los empresarios fue una persona que “no trabaja en la gerencia”,
Y con lo cual ninguno de los procesados demuestra que en efecto haya sido el sefior Valenzuela quien

S5O tramité la carta, ni menos el que la hizo firmar, por lo que resulta imposible que el tercero quien hizo el
trimite no haya sido conocido por los empresarios. Por el contrario a lo mencionado, se ha recabado la
anifestacién del sefior Wilfredo Valenzuela Vizcarra, quien en su declaracién menciona que los duefios
S ~Empresa  Auqui, conversaron con €l quejindose que el sefior Escobar y los sindicados habian
~" demorado los trimites de su valorizacion, agregando que los referidos estaban cobrindoles un saldo que
les debian por la agilizacién de su trmite, ante lo cual les sugirié que hicieran su queja a donde
correspondia que él no podia hacer nada, de alli en adelante Ia queja siguié su curso, pero porque el
documento materia de denuncia fue canalizado por el Gerente Sub Regional hacia el Gobierno Regional,
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como correspondia. Otro hecho adicional que nos evidencia Iz responsabilidad en la que han incurrido los
denunciados se halla en el hecho de que mencionan que no existe documento o medio de prueba que
evidencia que se les ha cobrado un dinero por la agilizacién de sus trimites y que son simples acusaciones
en su contra de cuyo hecho harian valer sus derechos frente a las supuestas acusaciones ante la via que
correspondiere. De lo anotado, por los procesados, quienes mostraban la indignacién por las falsas
imputaciones hechas por los tepresentantes de la Empresa Auqui, no se ha hallado ninguna defensa al
respecto, ya que no han procedido a denunciar por una presunta calumnia en la cual los estaban
implicando, tampoco han ofrecido ningin medio de prueba que acredite defensa ante el Ministerio
Piblico, después de aperturado el proceso, que no pudiera revelar que en efecto los empresarios o terceras
personas les hayan imputados la comisi6n de actos irregulares, con lo que ticitamente aceptan la existencia
de los hechos, al igual que estando a una certificacién falsa de firmas por parte del Juez de Primera
Nominacién de Churcampa, no procedieron a reclamar la falsedad con la que se actué aceptando dicha
actuacién. Estando a lo precedentemente fundamentado, se ha llegado a concluir que el retracto efectuado
por los sefiores Oscar Auqui Cosme y Reynaldo Chihuan Quintano, ante la apertura de un proceso
administrativo disciplinario en contra de las personas que le requirieron un pago de didiva, es un medio
de pretender retirar las imputaciones efectuadas por hechos irregulares que incluso lindan con el delito, los
que analizados y merituados a la luz de las investigaciones complementarias de oficio que se ha practicado,
son hechos graves por los cuales se ha instaurado el proceso disciplinatio correspondiente para efectuar
una investigacidén imparcial, hecho que no sélo se ha debido a atender el perjuicio econémico causado a
los quejosos quienes ahora pretenden liberar de responsabilidad a los procesados, sino que se ha tenido
principalmente en cuenta la imagen y el interés de la institucién y la ética con la que han debido de actuar
los servidores publicos al servicio del Estado, en observancia a las normas que rigen sus funciones, por lo
que estando a los indicios probados de la comisién de una falta grave, no resulta procedente eximir de la
responsabilidad 2 los procesados en mérito a un retracto forzado el cual se debilita frente a los hechos
descritos que evidencian que si se cometié el acto irregular de solicitar dédivas de dinero por un monto de
treinta mil soles para agilizar los trimites de pago de los empresatios, por lo que el documento de retracto
no impide que la administracién publica se pronuncie respecto al hecho cuestionado, ya que se ha
acreditado suficientemente la comisién de la falta, sin necesidad de que se tenga un medio matetial
expreso que acredite el cobro de didivas o lo que en el plano penal se considera actos de corrupcién de
funcionarios, como alega el procesado Juan Vilcahuaman Dolorier quien refiere que sélo son acusaciones
sin medios de prueba, lo cual ha llevado a analizar el hecho bajo coherencia de sucesos propios de Ia
materializacién de la comisién de la falta, por lo que amerita la imposicién de sancién frente a las
pe. conductas impropias que se advierten, por la transgresién a lo dispuesto en los articulo 21° y 23° del
'ﬂﬂ!ﬁh\. ecreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa literales 4) y €) que norman: a)
Qumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico” y €) Observar buen trato y
deltad hacia el publico en general”; articulo 23° literal b) que norma: Son prohibiciones a los servidores

blicos b) Percibir retribucién de terceros para realizar u omitir actos del servicio ptiblico; concordado
n el articalo 127° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que norma: Articulo 127° Los funcionarios y
servidores se conducirin con honestidad, respeto al publico (...) y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados, asi como con decoro y honradez en su vida social”; habiendo incurrido en una falta
de caricter disciplinario tipificado en el Articulo 28° Literales a), h) y I) de la Ley de Bases de la Carrera
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Administrativa que norma: “ a) E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, b)
El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la fancion con fines de lucro y 1) Las demdr que sefiale la ley.”

_ Que, complementando la fundamentacién respecto al retracto efectuado por los
sefiores Oscar Auqui Cosme y Reynaldo Chihuan Quintano, ésta institucion juridica ha sido calificada
como un desistimiento del procedimiento que le ha permitido plantearlo al accionante conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General Articulo 189° Numeral 189.4
que sedala: gue el desittimiento podrd hacerse por cualquier medio que permita su constandia y sefalands su contenido y
aleance (...) por lo que habiéndose merituado su interposicién no resulta amparable, bajo el fundamento
que enuncia el Numeral 189.7 del referido cuerpo de normas, respecto al hecho de que la autoridad podrd
continuar de oficio el procedimiento si del andlisis de los bechos considera que podria estarse afectandy intereses de terceros o
la ascion suscitada por la iniciacion del provedimiento extrafiase interis general. En ese caso, ka autoridad podrd limitar los
gfectos del desistimiento al interesado y continuara el procedimiento. En el caso que nos ocupa se ha desestimado la
procedencia del desistimiento, porque ¢l objetivo del mismo es proteger el interés de particulares respecto
al interés publico materializado en el interés institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, que es
el que debe de primar;

Que, para la imposicién de la sancidn disciplinaria, se tiene en cuenta la
observancia del Principio de Razonabilidad y los criterios de ponderacion en las sanciones que nos sefiala
el articulo IV numeral 1.4. de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, hallindose
el mismo especificamente en materia sancionatoria en el Numeral 3 del Articulo 230° del mismo cuerpo
legal. Este principio reporta una garantia de proteccién de la arbitrariedad en el hecho de que se orienta a
evitar el exceso de punicin, atendiendo al derecho constitucional 2 la igualdad, en la medida que ésta
implica la posibilidad de ser tratados de forma igual ante situaciones similares y la necesidad de ser
tratados de forma distinta ante circunstancias (agravantes o atenuantes) distintas. La aplicacién de las
sanciones deberin de observar lo dispuesto en el Articulo 154° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablica, es
decir se efectiia teniendo en consideracion la gravedad de la falta, considerando ademais la reincidencia del
autor, el nivel de carrera y la situacién jerirquica del autor;

Que, la aplicacion del principio enunciado, se opera bajo la consideracién que se
debe de tener respecto a la valoracién de las circunstancias objetivas y subjetivas ocurridas en su justa
medida, al grado de intencionalidad del procesado en los hechos acontecidos, la reincidencia y el patjuicio
causado. En aplicacién de los elementos que debe de tenerse en cuenta respecto del principio
enunciado, los procesados incurrieron en la comisién de la falta grave bajo una circunstancia objetiva
 que radica en el hecho que el sefior Escobar Sénchez Cesar, amparado en su funcién de director de UGEL

odia disponer del movimiento de personal del vigilante que era solicitado por los padres de familia de la
sttdeién._educativa mencionada a cambio de una computadora, sin tener en cuenta que pronto se
tealizarla el proceso de resignacién de docentes y administrativos con lo que se le frustré el objetive y
bajo las circunstancia subjetivas en las que se generé la falta grave se halla en el hecho de que

. aprovechando su condicién de mixima autoridad administrativa tenfa el dominio de la disposicién de las
"E“”“""f?}}acciones administrativas a oftecer y a cambio traté de generar la obligacién de reciprocidad en los
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beneficiarios. Respecto del cobro de dédivas a los empresarios la circunstancia objetiva se halla en el

- aprovechamiento de las citcunstancias materiales en las que se hallaba el proveedor bajo una venta de
trescientos cuarenta mil ochocientos veintidés soles, de donde veian generacién de ganancias dinerarias
ilegales v la citcunstancia subjetiva se hallz en el condicionamiento de pago o entrega de didivas
dinerarias 2l empresario Oscar Auqui Cosme, quien obligado por la necesidad de agilizacién de contrato,
de pagos y otros beneficios como el de haberlo beneficiado como unico postor, vo que ceder a efectuar
el pago de veinte mil soles pendiente los diez mil soles matetia de reclamo e impaciencia lo que lo obligd a
denunciar los actos de corrupci6n. Respecto del gtado de intencionalidad, se ha evidenciado en la
actuacién consciente de los sujetos para la peticién o exigencia de didivas a cambio de la agilizacién o
formalizacién de documentos para el pago de la venta efectuada por el proveedor, es decir actuaron con
conciencia, al igual que el procesado Escobar Sinchez actué con conciencia al requerir una didiva a los
padres de familia a cambic de una accién administrativa que estaba bajo su dominio. Sobre la
reincidencia, aplicada para el caso que nos ocupa como una circunstancia agravante de la responsabilidad
como asi lo consideran es sus posiciones doctrinarias los penalistas Carrara y Rossi; que para los actuados,
los procesados tienen la calidad de reincidentes, pues han tenido sanciones anteriores por desempefiat sus
funciones con deficiencia, siendo las siguientesss NORMAN MACARIO BLANCO CAMPOS
sancionado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 478-2007/GOB.REG.HVCA/PR, Cese tempozal por
02 meses; JUAN PEDROPABLO VILCAHUAMAN DOLORIER, con Resolucién Ejecutva
Regional N° 478- 2007/GOBREG.HVCA/PR, Cese temporal por 02 meses y CESAR ESCOBAR
SANCHEZ, sanciéon con Resolucién E]ec:uuva Regional N° 414-2009/GOB.REG.HVCA/PR,
amonestacion escrita. En relacién al agravio causado, los hechos si bien es cierto no han causado un
agravio material para la institucién, si es perceptible que con los hechos de peticién de didivas, los
procesados han causado un agravio inmaterial en la imagen institucional respecto de la calidad de
servidores que alberga, quienes transgrediendo sus obligaciones éticas, se han permitido usat sus cargos
para aprovecharse de la situacién del empresario;

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios, ha hallado
indicios de una presunta falta grave en la actuacién del Comité Especial Permanente de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa respecto al Concurso Publico para la Contratacion de Servicios en General
Concurso Piblico N° 001-2008/GOB.REG.HVCAGSRCH/CEP Primera Convocatoria Contratacion de
Servicios de alquiler de maquinatia pesada y otros para la obra: COSTRUCCION CARRETERA
VILLENA COSME MANZANAYOCC-TRAMO III SOCCOS-MANZANAYOCC realizada en el mes
de octubre del afio 2008 por el monto de trescientos cuarenta mil ochocientos veintidés y 92/100
\ (S/ 340.822.92). Sin embargo esta adquisicién fue materializada con el proveedor Empresa Auqui
‘-". Asocmdos a través del Contrato N° 045-2008 no como un Concurso Publico sino como una Adjudicaciéon

Directa Piblica por el mismo monto, los mismos datos y las mismas fechas, sin embargo del concurso
pubhco antes referido se ha informado al SEACE que ha sido materializada la adquisicién a través del
Contrato N° 053-2008/SRCH como figura en autos a fojas 213 coincidiendo todas las descnpaones del
CP 01-2008 como serian el cronograma de las bases, pero la resolucién antes mencionada no existe en Jos
registros de la gerencia, en reemplazo existe el Contrato N° 045-2008 pero que no tienen relacién con el
concurso descrito. En caso de haber procedido la compra bajo la naturaleza de una adjudicacion directa
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publica los topes tampoco se adecuan por cuanto el tope méximo para la adquisicion es hasta
$/.210,000.00 soles y la adquisicién del servicio hecha pasé de los S/. 300,000.00 soles, por lo que se ha
hallado incongruencias en dicho proceso, que estaria revelando que los ahora procesados, se han coludido
con el proveedor para beneficiarlo en dicha adquisicién y de alli nace la peticién del pago de treinta mil
soles al empresario Oscar Auqui Cosme por un beneficio recibido ilegalmente, por lo que siendo
presunciones pero con indicios de irregularidad debe de ser investigado como corresponde;

Que, estando a lo demostrado, se ha hallado responsabilidad extrema en los
procesados, por lo que no ha sido posible amparar el desistimiento operado, ya que se halla incluso una
presunta responsabilidad de los mismos empresarios por la colusién que se habria operado pata
beneficiarlos en la adquisicién de un servicio, mediando el pago de un monto dinerario, que al no haberse
entregado en su totalidad se generaron presiones en contra de los empresarios, quienes de manera
voluntaria denunciaron ante el nuevo gerente que asumia en ese entonces, Los procesados no desvirtuaron
las imputaciones, motivo pot el cual se halla responsabilidad, correspondiéndoles la imposicién de
sanciones administrativas disciplinarias correspondientes;

Estando a lo recomendado por 12 Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Peri, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:
ARTICULQ 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de DESTITTUCION, por

las consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

- CESAR ESCOBAR SANCHEZ, ex Gerente Sub Regional de Churcampa

- NORMAN MACARIO BLANCO CAMPOS, ex Director de Administracién de la Gerencta
Sub Regional de Churcampa.

- JUAN PEDRO PABLO VILCAHUAMAN DOLORIER, ex Sub Gerente de Infraestructura
de la Gerencia Sub Regional de Churcampa.

i ‘;32’% ARTICULQ 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién de la Gerencia
A ‘- ub Regional de Churcampa, consentida que sea la presente Resolucion, respecto César Escobar Sinchez,
Norman Macario Blanco Campos y Juan Pedro Pablo Vilcahuamén Dolorier, la anotacién de la sancién
impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD, de conformidad a lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM: Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Pdblica y el Artculo 5° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.
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ARTICULO 3°- PRECISAR que la sancién de destitucién, una vez sea
consentida, inhabilita a César Escobar Sanchez, Norman Macario Blanco Campos y Juan Pedro Pablo
Vilcahuaman Dolorier, para ejercer funcion publica por un periodo de cinco (05} afios, de conformidad
con lo indicado en el Articulo 7° det Decreto Supremo N° 089-2006-PCM.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Procuraduria Piblica Regional del Gobierno
Regional Huancavelica, llevar a cabo acciones de seguimiento en los procesos judiciales que se hubieran
derivado respecto del presente proceso administrativo disciplinario, por los hechos expuestos en el
Informe N°® 172-2010-GOB.REG.HVCA/CEPAD.

ARTICULO 5°- AUTORIZAR a la Procuraduria Pablica Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica, el inicio de las Acciones Judiciales, a que hubiera lugar, contra OSCAR
AUQUI COSME y REYNALDO CHIHUAN QUINTANO, por los actos de corrupcién generados
en la Gerencia Sub Regional de Churcampa.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR al Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional Huancavelica, el inicio de la accidén de control respectiva, a2 fin de determinar las
responsabilidades a que hubiera lugar, generadas en el Concurso Pblico Procedimiento Clasico N°® 1-
2008/GOB.REG.HVCA/GSRCH/CE, respecto de los Contratos N° 045-2008 y N° 053-2008, por los
fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO 7°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa e interesados,
conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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